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LAS SIGUIENTES AREAS : 4.Educacién Especial

5.Tic para el Aprendizaje

EDUCA CAECH

Somos una institucién académica caracterizada por brindar propuestas de capacitacién de calidad
alineadas a los requerimientos y necesidades de nuestros usuarios.

Nuestro propdsito es promover el perfeccionamiento continuo de los colaboradores que apoyan el
sistema educativo, propiciando el desarrollo de competencias en todos los actores de la comunidad
educativa: Directivos, docentes, asistentes de la educacién, estudiantes y apoderados, brindado un
apoyo externo contextualizado, especifico y transitorio que impacte en los aprendizajes de los (as)
estudiantes.

MODALIDAD DE CAPACITACION

== Modalidad presencial: Un equipo de Educa Caech se traslada al establecimiento educacional
BRARA independientemente de la ubicacion geogrdfica, brindado el servicio de capacitacion en forma
presencial en los horarios y dias solicitados por la comunidad educativa.

Modalidad Telepresencial: Clases sincrénicas con interacciones en tiempo real utilizandoZoom o Meet,

1)
(@ ademds se incorpora plataforma virtual LMS Moodle que permite la redlizacién de chat, foros, correos,
desarrollo de trabajos y descargar material de cada uno de los médulos.
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TRAYECTORIA'Y COMPROMISO EDUCATIVO:

Desde nuestros inicios en 2015, Educa Caech ha consolidado una trayectoria sélida y exitosa en el
dmbito de la capacitacién educativa, convirtiéndonos en un referente de calidad y excelencia a nivel
nacional. Nuestra dedicacién y compromiso se respaldan con la certificacién otorgada por el MINEDUC,

la cual valida la calidad y pertinencia de cada uno de nuestros programas educativos.

Durante estos afios, hemos tenido el privilegio de capacitar a una amplia gama de profesionales del
dmbito educativo, desde docentes comprometidos hasta directivos visionarios y asistentes de la
educacién entregados. Nuestro enfoque pedagdgico innovador ha impactado positivamente en el
desarrollo de competencias clave en cada uno de ellos, generando recomendaciones entusiastas y la
confianza depositada en nuestros servicios. Esto nos ha permitido llegar a una amplia variedad de
comunidades educativas en todo el pais.

RECONOCIMIENTO Y RELACIONES DURADERAS:

El reconocimiento obtenido se traduce en relaciones sélidas y duraderas con diversos actores del sistema
educativo chileno. Colegios municipales, DAEM, colegios particulares subvencionados y otros prestigiosos
establecimientos educativos han confiado en nosotros para fortalecer y potenciar las capacidades de sus
equipos. Esta confianza es el motor que impulsa nuestro compromiso continuo con la calidad, la
innovacion y el impacto positivo en la educacién en Chile.

COBERTURA NACIONALY VARIEDAD DE PROGRAMAS:

Educa Caech tiene una sélida presencia a nivel nacional, llegando a todas las regiones del pais para
ofrecer programas de capacitacién educativa de excelencia. Nuestra cobertura abarca desde colegios
municipales y DAEM hasta colegios particulares subvencionados y otros establecimientos educativos de
renombre en cada regién. Nos adaptamos a las necesidades especificas de cada comunidad educativa,
brindando soluciones personalizadas que impulsan el desarrollo profesional y la mejora continua en el
dmbito educativo.

EDUCA CAECH - LIDERES EN EDUCACION
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ENFOQUE PEDAGOGICO INNOVADOR

~ Y RECURSOS POST-CAPACITACION:

En Educa Caech, adoptamos un enfoque pedagdgico
innovador que integra  metodologios  efectivas 'y
herramientas tecnoldgicas de vanguardia. Nuestros cursos y
programas estdn disefiados para atender las demandas y
desafios actuales del sistema educativo chileno,
contribuyendo de manera efectiva al fortalecimiento de
competencias en directivos, docentes, asistentes de la
educaciéon y demds actores clave en la comunidad
educativa.

Ofrecemos una amplia variedad de programas en
diferentes dreas temdaticas, con modalidades flexibles que
incluyen cursos presenciales, semipresenciales y en linea.
Esto permite a nuestros clientes adaptar su capacitacion a
sus necesidades y horarios. Una vez finalizados los cursos,
brindamos acceso a recursos adicionales como materiales
de estudio, plataformas en linea y asesoramiento para la
implementacion efectiva de lo aprendido en el aula.

En Educa Caech, estamos comprometidos con la mejora
continua en la educacién y en ser tu socio estratégico para
el desarrollo profesional y el éxito educativo. jUnefe a
nosotros y juntos construyamos un futuro educativo de
excelencial

LIDERES EN
EDUCACION

& Educa
$07| cAECH
www.caech.cl
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PLANIFICAR PARA TODOS: ENSENANZA DIVERSIFICADA CON

Ol ENFOQUE INCLUSIVO

Objetivo General:

Fortalecer las competencias pedagdgicas de los y
las participantes en el disefio y aplicaciéon de
estrategias de ensefianza diversificadas que
favorezcan el acceso, la participacion y el progreso
de todos los estudiantes, en coherencia con el
Decreto Exento N.° 83/2015 y los principios de la
educacion inclusiva, promoviendo la flexibilidad
curricular, la adecuacion de los objetivos y la
utilizacion de metodologias y evaluaciones
ajustadas a las caracteristicas, necesidades e
intereses de los estudiantes.

Médulo |: Fundamentos de la Diversificacion de la
Ensenanza en el Marco de la Educacion Inclusiva

@ Moédulo II: Andlisis del Contexto Escolar y Curricular
para la Toma de Decisiones Pedagogicas

@ Médulo llI: Diseno de Experiencias de Aprendizaje
Diversificadas

@ Médulo IV: Evaluacion Inclusiva y Mejora Continua de
la Planificacion Docente

TRAYECTORIAS INCLUSIVAS: COMO ENSENAR DIVERSIFICANDO,
02 ' ADECUAR CON PACI Y APOYAR CON PAI

Objetivo General:

Fortalecer las competencias pedagdgicas y
técnicas de los y las participantes para disenar e
implementar respuestas educativas progresivas
ante la diversidad del aula, integrando la
planificacién diversificada, la adecuacion curricular
mediante PACI y el apoyo individual a través del
PAI, conforme al marco normativo vigentey en
funcién del acceso, participacion y aprendizaje de
todos los estudiantes.

@ www.caechcl

@ Médulo I: Fundamentos normativos y
pedagogicos de las trayectorias inclusivas

@ Médulo Il: Ensenar diversificando: planificacién
con enfoque inclusivo
Médulo lll: Adecuaciones curriculares y diseno del
PACI

@ Médulo IV: Apoyar con PAI: construccion
pedagégica desde el Decreto 170
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PLANIFICACION EN REVERSA: COHERENCIA ENTRE
OBJETIVOS, EVALUACION Y EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

o : @ Médulo I: Apropiacién curricular
Fortalecer el disefio curricular

reguardando la coherencia y alineacién @ Médulo II: Planificacién en reversa
entre objetivos, evlEgiap , () Médulo Ill: Objetivos de Aprendizaje
experiencias de aprendizaje a través de
la utilizacion de planificaciones en @ Maédulo 1V: Evidencias evaluativas
revesa programadas por los docentes
participantes en el proceso de

capacitacion. @ Maodulo VI: Diseno de planificacion en reversa

@ Maédulo V: Experiencias de aprendizajes

APROPIACION CURRICULAR Y DISCIPLINAR PARA EL

04 DESARROLLO DE HABILIDADES EN EL AULA.

@ Maodulo I: Apropiacion del curriculum

Fortalecer competencias en los

participantes para demostrar un amplio (7) Médulo II: Apropiacién disciplinar
dominio de los conocimientos, habilidades
y actitudes que caracterizan la disciplina @ Médulo llI: Apropiacion Diddctica

que ensefa. Explica cémo ensefarlay es
capaz de emplear un repertorio diverso de
estrategias didacticas, teorias pedagdgicas,
recursos y tecnologias digitales, para hacer
el contenido disciplinar accesible,
comprensible y significativo para la
diversidad de sus estudiantes, y
concordante con las definiciones del
proyecto educativo institucional

@ www.caechcl @



ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DEL

05 PENSAMIENTO.

Objetivo General:

Fortalecer competencias en el
profesorado para desarrollar
habilidades del pensamiento
basandose en el conocimiento de las
disciplinas que ensena para que los
estudiantes aprendan de manera
comprensiva, reflexiva y con
autonomia.

@ Médulo I: Apropiacion de las habilidades del pensamiento
@ Médulo Il: Pensamiento Critico
@ Mdédulo lll: Pensamiento Creativo

@ Médulo IV: Metacognicion

Médulo V: Abordaje colaborativo de las habilidades del
pensamiento

06 EVALUACION Y RETROALIMENTACION PARA EL APRENDIZAJE

Objetivo General:

Desarrollar en los docentes del contexto
educacional chileno habilidades avanzadas
en evaluacién y retroalimentacién para el
aprendizaje, con el propodsito de optimizar
sus practicas pedagodgicas y promover un
ambiente de aprendizaje efectivo vy
centrado en el estudiante.

@ www.caechcl

Médulo I: Fundamentos de Evaluacion y
Retroalimentacion

@ Médulo Il: Diseno de Instrumentos de Evaluacion
Médulo lll: Estrategias de Retroalimentacion
Efectiva

@ Médulo 1V: Evaluacién Formativa y Monitoreo
del Progreso

@ Médulo V: Retroalimentacién como
Herramienta de Motivacion y Empoderamiento




METACOGNICION EN EL AULA: APRENDER A APRENDER

07

Objetivo General:

Fortalecer competencias en los
participantes para ejecutar en el aula
un amplio repertorio de estrategias
gue permitan desarrollar las
habilidades metacognitivas
contribuyendo en la mejora de la
autonomia, autorregulacion, confianza
en si mismoy en los resultados
académicos de los estudiantes.

@ Médulo I: Introduccién a la Metacognicion

Médulo Il: Control metacognitivo, Atencion y Funciones
Ejecutivas

@ Médulo lll: Conocimiento Metacognitivo
@ Médulo IV: Experiencias metacognitivas y aprendizaje

@ Médulo V: Desarrollo de la metacognicion

@ Médulo VI: Entrenamiento y evaluacion de la metacognicion

08 CAPACITACION: APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Objetivo General:

Capacitar a docentes y profesionales de |la
educacion en el diseno, implementaciéony
evaluacién efectiva de proyectos de
aprendizaje basados en proyectos (ABP),
con el fin de promover un enfoque
pedagodgico centrado en el estudiante, el
desarrollo de habilidades clave y el
aprendizaje significativo en entornos
educativos.

@ www.caechcl

Médulo I: Fundamentos del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP)

@ Médulo II: Diseno de Proyectos de ABP y Desarrollo de
Competencias del Siglo XX
@ Médulo lll: Metodologias Innovadoras para Potenciar el ABP
y Habilidades Digitales
Médulo IV: Implementacion Efectiva de Proyectos de
ABP y Evaluacién de Competencias

@ Médulo V: Rol del Docente en el ABP y Liderazgo Educativo

Médulo VI: Oportunidades Curriculares para Trabajar con
ABP




EVALUACION AUTENTICA PARA EL APRENDIZAJE
09 siGNIFICATIVO

@ Médulo I: Evaluacion autentica aplicada en contexto nacional
Desarrollar competencias en los

profesionales de la educacion para el @ Médulo Il: ¢Qué evaluar?
diseno de situaciones evaluativas Médulo Ill: Diseno de procedimientos e instrumentos
auténticas que permitan a los de evaluacién autentica

. . o Médulo IV: R l fe I aul izaj
estudiantes transferir sus aprendizajes sigg}’ifmivo etroalimentacion en el aulay aprendizaje
a contextos cotidianos impactando en
la adquisicion de aprendizajes

significativos.

10 PRIORIZACION CURRICULAR COMO RESPUESTA AL PLAN DE
RECUPERACION

Instalar en los participantes competencias @ Médulo I: Introduccién al curriculum nacional
para realizar secuencias didacticas que
incorporen adecuaciones curriculares de
tiempo, priorizando objetivos de
aprendizaje imprescindibles integradores y
significativos a causa de un escenario @ Médulo 1V: Priorizacion Curricular
temporal acotado de clases presenciales.

@ Maodulo Il: Planificacion de la accion diddctica en el aula

@ Maodulo lll: Flexibilizacién curricular

Médulo V: Evaluacion formativa y sumativa aplicada a una
planificacion

@ www.caechcl
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INTEGRANDO LA EVALUACION FORMATIVA Y SUMATIVA EN
LA PLANIFICACION

@ Médulo I: Introduccién a la evaluacion formativa y sumativa
Integrar la evaluacion formativa y

fortalecer los procesos de ensefanza y @ Médulo lIl: Integracién de la evaluacion formativa a la
ensenanza

la reflexion pedagdgica que permita

R f Médulo IV: Evaluacién sumativa fortaleciendo su diseho y
tomar decisiones de forma oportuna. uso pedagégico
@ Médulo V: Integrando la evaluacion formativa y sumativa a

una planificaciéon

12 DISENO DE INSTRUMENTOS EVALUATIVOS BAJO UN ENFOQUE

FORMATIVO
Disefiar instrumentos formativos de @ Médulo I: Apropiacién curricular

calidad coherentes y alineados que
permitan recoger informacién durante el
proceso y progreso para la toma de
decisiones oportunas.

(A) Médulo II: Planificacion en reversa
@ Médulo Ill: Evaluacion Formativa de proceso
@ Médulo IV: Evaluacién formativa de Progreso

@ Mddulo V: Instrumento de evaluacion formativos

@ www.caechcl




13 RETROALIMENTACION PARA EL APRENDIZAJE PROFUNDO

Objetivo General:

Desarrollar competencias en los
participantes para utilizar variados
modelos y estrategias de
retroalimentacion en el aula de manera
eficaz coherentes a las caracteristicas
de los estudiantes que impacten en la
adquisicion de aprendizajes profundos
y duraderos.

Médulo I: Retroalimentacién y su impacto en el aprendizaje
Profundo

@ Médulo Il: Modelos de Retroalimentacion
@ Médulo Ill: Evaluacion formativa y Retroalimentacion
@ Médulo IV: Estrategias de Retroalimentacion

@ Médulo V: Retroalimentacion en la planificacion

14 @ ABORDAJE DE LAS HABILIDADES DEL SIGLO XXI:
METODOLOGIAS PARA SU DESARROLLO

Objetivo General:

Fortalecer competencias en los
participantes para abordar habilidades del
siglo XXI de forma interdisciplinaria,
disefando estrategias didacticas en los
procesos de enseflanza aprendizaje y
evaluacion que tributen al
perfeccionamiento las habilidades del siglo
XXl en los estudiantes.

@ www.caechcl

@ Médulo I: Habilidades del siglo XXI en el contexto escolar

@ Médulo Il: Primera dimension- Maneras de pensar

@ Médulo lll: Segunda Dimension- Maneras de trabajar

Médulo IV: Segunda Dimensién herramientas para
trabajar

@ Moédulo V: Tercera Dimension- Maneras de vivir en el mundo

Médulo VI: Abordaje colaborativo de las habilidades del siglo
XXI




EVALUACIQN PARA EL APRENDIZAJE MEDIANTE TAREAS DE
DESEMPENO Y RUBRICAS

Médulo I: Rol de la evaluacién en el proceso de ensenanza
: aprendizaje
Fortalecer competencias en los > = o

) A Médulo II: Diseno de tareas de ejecucién para evaluar
profesionales para que disefen desemperios

procesos de evaluacion de los
aprendizajes mediante tareas de
desempefoy el uso de rubricas que @ Médulo IV: Disefio de rubricas
permitan recoger informacion del
proceso, progreso y producto para la
toma de decisiones oportunas.

@ Maddulo lll: Rubrica como herramienta de evaluacion

@ Médulo V: Uso de la informacién que entrega la evaluacion

16 DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL APRENDIZAJE

PROFUNDO
Disefar el curriculum escolar fortaleciendo @ Médulo I: Apropiacion Curricular

el desarrollo de habilidades en los
estudiantes para la adquisicién de

aprendizajes profundos y duraderos. @ Madulo lll: Estrategias evaluativas alineadas al OA y a las
estrategias

@ Médulo Il: Estrategias Diddcticas Alineada al O.A

@ Modulo IV: Coherencia o alineacion curricular.

@ www.caechcl a



Objetivo General:

Acompanar al profesorado en la
elaboracion de portafolios de
evaluacion aplicando elementos
tedricos y practicos que faciliten su
elaboracion considerando los modulos
con mayor porcentaje que impacten
directamente en los resultados.

Objetivo General:

Reflexionar sobre los cambios que
introduce la nueva normativa de
evaluacion en establecimientos
educacionales y proponer estrategias
didacticas de aplicacién al aula coherentes
con los reglamentos de evaluacion
ajustado a las disposiciones del decreto
67/2018.-

@ www.caechcl

EL PORTAFOLIO DOCENTE: INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO
EN EL PROCESO DE FORMACION CONTINUA

MODULOS:

Médulo I: Marco Regulatorio de la evaluaciéon Docente y
Carrera profesional

(A) Médulo Il: Planificacion
@ Médulo Ill: Evaluacion de calidad y su coherencia
(A) Médulo IV: Reflexion Pedagogica

@ Médulo V: Clase grabada

@ Médulo VI: Trabajo colaborativo

IMPLEMENTACION DIDACTICA DEL DECRETO N°67 Y SU
COHERENCIA CON REGLAMENTO DE EVALUACION INSTITUCIONAL

@ Médulo I: Marco Legislativo referencial y Reglamento de
evaluacién

@ Médulo II: Evaluacion Justa y transparente

Médulo llI: Integrando la evaluaciéon Formativa y Sumativa a
la planificaciéon

Médulo IV: Estrategias e instrumentos de evaluaciéon
formativa

@ Médulo V: Actualizacion del reglamento de Evaluacion




EVALUACION FORMATIVA: ESTRATEGIAS DE APLICACION AL
AULA

Objetivo General:

Médulo I: Evaluacion para el aprendizaje: Nociones

Fortalecer en los docentes estrategias elementales
9 Médulo II: Evaluacion Formativa: Diversificando la

de evaluacion formativa en el aula, vElEEER
analizando nuevo enfoque de

. i @ Modulo lll: Técnicas de evaluacién en clases
evaluacion para el aprendizajey

aplicando estrategias evaluativas de @ Médulo IV: Instrumentos de observacion y diagnéstico
aula que permitan a los profesionales Médulo V: Procesos claves de la evaluacién formativar:
diversificar la evaluacion de proceso reflexion desde la experiencia

20 PLANIFICACION DE LA EVALUACION COMO PARTE DEL PROCESO

DE ENSENANZA

Objetivo General:

Fortalecer competencias en los @ Médulo I: Rol de la evaluacién en el proceso de ensenanza
participantes para planificar la evaluacion
como parte del proceso de preparacion de
la enseflanza fortaleciendo su propdsito @ Médulo lll: Construccion y recopilacion de evidencia de
Formativo y sumativo demostrando un aprendizaje

amplio dominio de procedimientos, @ Maédulo 1V: Andlisis de evidencias y retroalimentacion
técnicas y estrategias evaluativas alienadas
a los objetivos de aprendizaje que permitan
recoger la evidencia de forma oportuna
para monitorear el nivel de logro y generar
una retroalimentacién que impacte en el
aprendizaje de los estudiantes.

@ Maodulo II: Planificacion de la evaluacion

@ www.caechcl




NEURODIDACTICA APLICADA AL AULA UN APORTE A LA

INNOVACION EDUCATIVA

Objetivo General:

e Aplicar principios y estrategias de la
neurodidactica a la construccion de
experiencias de aprendizaje
coherentes con el operary el
desarrollo del cerebroy sus
capacidades.

e Analizar el rol del educador en el
marco de una educacion construida
sobre bases cientificas.

@ Médulo I: ;,Qué es la neurodiddctica?

@ Médulo II: La neurodiddctica y los ambientes de aprendizaje

Médulo lll: El sentido de la atencién a la diversidad y el

deber de las instituciones educativas.

Médulo IV: Atencidn, concentraciéon y memoria co construidas
y educadas en el aula

Médulo V: Funciones ejecutivas, superiores y su desarrollo
en la escuela

22 NEUROCIENCIAS APLICADAS EN EL APRENDIZAJE

Objetivo General:

Fortalecer las practicas pedagodgicas y de
ensenanza de los docentes y profesionales
de la educacién a través de la comprensiéon
y aplicacién de conceptos de neurociencias
y neuroeducacion para mejorar y optimizar
los procesos de aprendizaje de los
estudiantes.

@ www.caechcl

@ Médulo I: Introduccién a las Neurociencias y Neuroeducaciéon

@ Médulo II: EI Cerebro y el Aprendizaje

Médulo lll: Metodologias Diddcticas Innovadoras basadas en
la Neuroeducacion

Médulo IV: Estrategias Diddcticas de Neuroeducacion
Aplicadas al Aula

Médulo V: Evaluacion y Reflexiédn sobre la Prdactica Docente
en Neuroeducacion

Médulo VI: : Bienestar y Salud Mental del Estudiante desde la
Perspectiva de la Neuroeducacion




23 CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON IA

Objetivo General:

Desarrollar competencias que
permitan disenar procedimientos de
evaluacion efectivos, integrando
procesos de ensefianza/aprendizaje,
construyendo instrumentos objetivos
gue evaluen habilidades, contenidos y
actitudes utilizando la inteligencia
artificial.

@ Maédulo I: Fundamentos de la Evaluacion Educativa con A

Maddulo Il: Construccion de Instrumentos de Evaluacion con
1A

@ Médulo Ill: Evaluacién de Habilidades y Actitudes con IA

Médulo IV: Integracion de la Inteligencia Artificial en la
Retroalimentacion

Médulo V:Implementacion Prdctica de la Evaluacion con 1A
en el Aula

24 | DISENO CURRICULAR CON ENFOQUE EN LA ADQUISICION DE

COMPETENCIAS

Objetivo General:

Analizar enfoque, estructura, componentes
generales y especificos de los documentos
curriculares, enfatizando en los procesos de
traspaso y aplicaciéon al aula.

@ www.caechcl

@ Modulo I: Concrecion del curriculo

@ Maddulo Il: Desarrollo de habilidades en el aula
@ Mddulo lll: Los elementos en la construcciéon del Curriculo

@ Médulo IV: Desarrollo curricular




CAPACITACION DOCENTE PARA EFECTUAR DISENOS
CURRICULARES DE AULA QUE INCLUYAN ESTRATEGIAS
DIDACTICAS

@ Maddulo I: Elementos del curriculo

Disenar el curriculum incorporando en

) L. j Médulo II: Estrategias Diddcticas para la promocion de
la secuencia didactica variedad de @ aprendizaje Significativo
estrategias de ensefanza que @ Médulo Ill: Secuencia Diddctica: metodologia general de
aprendizaje y evaluacion

permitan a los estudiantes acceder a
los objetivos de aprendizaje mediante
metodologias activas participativas.

26 DISENO DE UNA PROPUESTA CURRICULAR EXITOSA DE ACUERDO
AL MARCO DE LA BUENA ENSENANZA

. Modulo I: Introducciéon al nuevo Marco de la buena ensenanza
Fortalecer competencias docentes (MBE-2021)

mediante la revisién de los nuevos
estandares que contempla el Marco para la
Buena Ensefianza 2021 propiciando la @ Médulo llI: Creacion de un ambiente propicio para el
reflexién en tornos a las nuevas demandas aprendizaje

al desempefio docente en los ambitos @ Médu!o IV: Ensenanza y aprendizaje de todos/as los/as
disciplinares, didacticos, habilidades del estudiantes

@ Médulo Il: Preparacion del Proceso ensenanza aprendizaje

siglo XXI, nuevos énfasis, diversidad e @ Médulo V: Responsabilidades Profesionales
inclusion, sistema de d?sarr0|lo profesional Mddulo VI: Diseno de una secuencia diddctica en coherencia
y muchos otros, con la finalidad de a los lineamientos del nuevo MBE- 2021

favorecer aprendizajes de calidad en los
estudiantes.

@ www.caechcl




ASESORIA Y CAPACITACION EN DIDACTICA PARA LA ENSENANZA
DE LA COMPRENSION LECTORA

Objetivo General:

Disefar planeaciones didacticas que
incorporen variedad de estrategias de
ensefanzay evaluativas para la
adquisicion de competencias lectoras
en los estudiantes.

@ Médulo I: El proceso de leer y la estructura de textos

Médulo II: Los factores que intervienen en la comprensiéon
lectora

@ Médulo llI: Aplicar estrategias de comprension lectora
efectiva en el proceso ensenanza aprendizaje
Médulo IV: Orientaciones para evaluar la comprensiéon
lectora

28 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y CONGRUENCIA DIDACTICA

Objetivo General:

Disefar variedad de procedimientos
evaluativos en congruencia con los
paradigmas, enfoques evaluativos, y
estrategias didacticas de los procesos de
ensefanza-aprendizaje planificados para la
mejora de los aprendizajes de todos los
estudiantes.

@ www.caechcl

@ Modulo I: Gestion del curriculo

Médulo II: ;Qué considerar al disenar experiencias de
aprendizaje diversificadas?

@ Médulo Ill: La diddctica y sus componentes

@ Médulo IV: Taxonomia de estrategias de ensenanza/
aprendizaje
Médulo V: Innovacion como respuesta a la Diversidad ¢ Qué
es innovar?:




29

Objetivo General:

Fomentar la innovacion didactica en el
aula mediante la adopciéon de enfoques
pedagodgicos centrados en el
estudiante y la integracion de
tecnologias emergentes, como la
inteligencia artificial, en la practica
educativa cotidiana.

30

EN EL AULA
Objetivo General:

Capacitar al profesorado en didactica para
el trabajo metodolégico de aulg,
profundizando en estrategias
metodoldgicas para la construccion de
practicas docentes coherentes con las
realidades educativas.

@ www.caechcl

INNOVACION DIDACTICA EN EL AULA

@ Médulo |: Pedagogia centrada en el estudiante

Médulo II: Estrategias Diddcticas Innovadoras de
Ensenanza

@ Médulo llI: Tecnologia en el aula

(A) Médulo IV: Inteligencia Artificial en la Educacion

@ Médulo V: Fomentando Competencias del Siglo XXl en el
Aula con Metodologias Innovadoras y Tecnologia

PLANIFICACION DIDACTICA PARA EL TRABAJO METODOLOGICO

@ Médulo I: Modelos y variables diddcticas

@ Médulo II: Objetivos y resultados de aprendizaje
@ Médulo llI: Los contenidos diddcticos

@ Médulo IV: Actividades de Aprendizaje

@ Médulo V: Metodologias didacticas

@ Médulo VI: Medios y recursos diddcticos
@ Médulo VII: Modelo de programacion diddctica




31 CURSO: PROGRAMA DE SUPERACION PROFESIONAL

Objetivo General:

Mejorar los niveles educacionales de los
establecimientos Municipales a través
del desarrollo de competencias para la
accion profesional docente, en el
marco del plan de superacion
profesional

@ Médulo I: Estandares para la profesion docente
@ Maodulo Il: Planificacion - (Diseno curricular)

@ Médulo Ill: Evaluacion de calidad y su coherencia
@ Médulo IV: Reflexion Pedagogica

@ Médulo V: Clase grabada
@ Médulo VI: Trabajo colaborativo

32 ACOMPANAMIENTO DE AULAY RETROALIMENTACION DOCENTE:
TECNICAS PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Objetivo General:

Incorporar practicas institucionales de
acompahamiento, seguimiento, evaluacién
y retroalimentacién a la labor pedagdgica
del docente, como acciones que aseguren
la mejora en los aprendizajes de los
estudiantes.

@ www.caechcl

@ Mddulo I: Sentidos de la observacion de aula
@ Médulo Il: Ambitos en que se desenvuelve un docente
@ Moddulo lll: Pauta de observacién de clases

@ Modulo IV: Proceso de observacion de aula

@ Médulo V: Retroalimentacion pedagogica
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LECTOESCRITURA

Objetivo General:

Capacitar a los profesionales del equipo
docente de nivel prebasico y primer
ciclo basico en la adquisicion de
estrategias y técnicas concretas para la
ensefNanza efectiva del proceso de
lectoescritura.

@ www.caechcl

ESTRATEGIAS PARA LA ENSENANZA DEL PROCESO DE

MODULOS:

@ Moédulo I: Fundamentos de la Lectoescritura

Médulo II: Estrategias Diddcticas para la Ensenanza de la
Lectura

Médulo lll: Estrategias Diddcticas para la Ensenanza de la
Escritura

Médulo IV: Integracion de Tecnologias en la Ensenanza de
la Lectoescritura

Médulo V: Evaluacién y Seguimiento del Proceso de
Lectoescritura
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ESCOLAR

Objetivo General:

Fortalecer las competencias de los
miembros de la comunidad educativa
en la prevencion, manejo y resolucion
colaborativa de conflictos en el entorno
escolar, mediante el uso de estrategias
basadas en la comunicacion asertiva, la
mediacion y la justicia restaurativa,
promoviendo una convivencia pacificay
respetuosa.

MALTRATO ESCOLAR

Objetivo General:

Fortalecer las competencias de la
comunidad educativa en la prevencioén,
deteccion e intervencion de situaciones
de violencia y maltrato escolar, mediante
la aplicacion de estrategias efectivas,
protocolos de actuacién y acciones de
proteccidon que garanticen un entorno
escolar seguroy libre de violencia.

@ www.caechcl

@

GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS EN EL ENTORNO

Moddulo I: Fundamentos de la Gestion de Conflictos en el
Contexto Escolar

Médulo II: Estrategias Preventivas y Promocion de una
Convivencia Positiva

Médulo Ill: Métodos de Resolucion de Conflictos en el Aula y
la Escuela

Médulo IV: Estrategias Prdcticas para la Gestion
Colaborativa de Conflictos

Médulo V: Implementacion y Evaluacion de un Plan de Accién
para la Gestiéon de Conflictos

PREVENCION E INTERVENCION EN SITUACIONES DE VIOLENCIA Y

Médulo I: Identificacion y Deteccion de Situaciones de
Violencia y Maltrato Escolar

Médulo II: Estrategias de Prevencion y Promocién del Buen
Trato

Madulo lll: Protocolos de Actuacion Frente a Casos de
Violencia Escolar y Maltrato

Médulo IV: Estrategias de Contencién y Apoyo a Estudiantes
Victimas de Violencia

Médulo V: Diseno e Implementacién de un Plan de Accién
Institucional




CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo General:

Desarrollar competencias en
comunicacion efectiva para que docentes
y profesionales educativos fortalezcan la
convivencia escolar a través de la
implementacion de estrategias practicasy
aplicadas, promoviendo relaciones
respetuosas, el dialogo constructivoy la
resolucion pacifica de conflictos en
entornos diversos y desafiantes.

EMOCIONAL EN EL AULA.

Objetivo General:

Fortalecer competencias en los
participantes en el abordaje de
estudiantes con desregulacion emocional
y conductual, proporcionando
orientaciones, herramientas y estrategias
para prevenir, identificar e intervenir en
situaciones de crisis, y promover un
ambiente escolar positivo.

@ www.caechcl

COMUNICACION EFECTIVA: ESTRATEGIAS PARA LA

MODULOS:

Mddulo I: Fundamentos de la Comunicacién Efectiva en
Contextos Escolares

Médulo Il: Comunicacién Asertiva y Empdtica como
Herramientas para la Convivencia Escolar

@ Médulo llI: Estrategias de Resolucion de Conflictos a través
de la Comunicacion Efectiva
Médulo IV: Comunicacién Inclusiva para Promover una
Convivencia Escolar Respetuosa

Médulo V: Evaluacién y Mejora Continua de las Prdcticas
Comunicativas

HABILIDADES PRACTICAS PARA MANEJAR LA DESREGULACION

@ Médulo I: Desregulacion Emocional y Conductual

Moadulo Il: Caracteristicas Profesionales de Quienes
Liderardan

Médulo lll: Coherencia entre Protocolos y Reglamentos
Internos

@ Modulo IV: Prevencion de Situaciones de Crisis

Médulo V: Estrategias de Intervencion para la Desregulacion
Emocional y Conductual: s Qué hacer?




Objetivo General:

Capacitar a docentes y profesionales para
promover altas expectativas en las
comunidades educativas, implementando
estrategias de enseflanza centradas en la
comunicacion clara y precisa, atendiendo a
las diferencias individuales y fomentando la
participaciéon activa y colaborativa de los
estudiantes en actividades inclusivas y
desafiantes

ESCOLAR

Objetivo General:

Analizar y aplicar estrategias y técnicas
para la mejora de la autoestima académica
y la motivacién escolar que involucren a
profesionales, equipos y direccién de forma
coordinada y armonica.

Desarrollar estrategias de disefio,
evaluacion y seguimiento de estrategias
para la mejora de la autoestima académica
y la motivacién escolar.

@ www.caechcl

IMPULSANDO AMBIENTES PROPICIOS PARA EL APRENDIZAJE

MODULOS:

Médulo I: Fundamentos de Ambientes Propicios para el
Aprendizaje

@ Médulo Il: Promoviendo y cultivando las Altas Expectativas

@ Médulo Ill: Fomento de Mentalidad de Exito: Estrategias
para Altas Expectativas

@ Médulo IV: Cultura Escolar y Expectativas

@ Médulo V: Comunicaciéon Clara y Precisa en el Aula

Médulo VI: Creacién de un Ambiente de Respeto y
Colaboracion

AUTOESTIMA Y MOTIVACION ACADEMICA CLAVES PARA EXITO

@ Médulo I: Auto estima académica y motivacion escolar y su
impacto en el aula y la institucién educativa.

Médulo II: Factores individuales, grupales y organizacionales que
afectan la auto estima académica y la motivacién escolar.

Médulo llI: Diagnéstico y diseno de iniciativas que abordan
la autoestima académica y la motivacion escolar

@ Médulo IV: Estrategias y técnicas basadas en evidencia.




Objetivo General:

Analizar herramientas conceptualesy
técnicas para promover el desarrollo de
competencias socioemocionales en los
estudiantes.

FORMACION SOCIOEMOCIONAL DENTRO Y FUERA DEL AULA
PARA ASISTENTES DE LA EDUCACION

MODULOS:

Médulo I: Conceptos claves para formar en convivencia “fuera
del aula”

@ Médulo Il: Formacion socioemocional dentro y fuera del aula

@ Médulo Ill: Convivencia escolar y abordaje colaborativo:

Médulo IV:Taller de Competencias y estrategias de disciplina
formativa

EQUIPOS DE CONVIVENCIA: ROLES, FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES

Objetivo General:

Fortalecer competencias de liderazgo en
los equipos de convivencia potenciando
funciones roles y responsabilidades para
avanzar hacia una sana convivencia de las
instituciones educativos centradas en la
prevencion con enfoque formativo.

@ www.caechcl

@ Médulo I: Convivencia escolar y politicas publicas

Médulo Il: Articulacién de los instrumentos de gestion de la
convivencia escolar

@ Médulo lll: Competencias de liderazgo de la convivencia
escolar

@ Médulo IV: Equipos de Convivencia Escolar

Médulo V: Comunidades colaborativas como estrategia
para la convivencia escolar




FORMACION INCLUSIVA

Objetivo General:

Fortalecer las competencias en los
asistentes de la educacion en el ambito
de la educacion inclusiva potenciando
sus roles y funciones para favorecer la
gestion institucional de los
establecimientos educacionales.

Objetivo General:

Fortalecer competencias en los
participantes para potenciar el aprendizaje
socioemocional y motivacién en los
estudiantes generando un impacto en la
ensefanza y formacion integral de todos
los alumnos.

@ www.caechcl

ASISTENTES DE LA EDUCACION Y SUS FUNCIONES EN LA

MODULOS:

@ Médulo I: Asistentes de la educacién- Desafios pendientes

@ Maodulo Il: Fundamentos de la educacién inclusiva

@ Médulo lll: Segregacion, inclusién y diversidad en el sistema
escolar chileno

@ Médulo IV: Aportes de los asistentes a una cultura inclusiva

Médulo V: Colaboracion y trabajo en equipo tarea
imprescindible para avanzar hacia una cultura inclusiva

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA DESARROLLAR EL
APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL Y LA MOTIVACION

@ Médulo I: Desafios de la educacion del siglo XXI

@ Médulo Il: Dimensiones del aprendizaje socioemocional y
formacion integral de los estudiantes

@ Médulo Ill: Motivacion, aprendizaje y rendimiento académico

@ Médulo IV: Desarrollo socio-emocional y convivencia escolar

@ Médulo V: Salud mental y rendimiento académico

Médulo V: Estrategias de desarrollo socio-emocional
desde el liderazgo pedagogico




Objetivo General:

Fortalecer competencias en los
profesionales para disefnar
colaborativamente planes de
convivencia escolar articulados y
coherentes con la normativa actual y
con los documentos, instrumentos de
gestion que contribuyan a una
adecuada planificaciéon estratégica que
impacte en la sana convivencia de las
comunidades educativas.

CURRICULUM

Objetivo General:

Fortalecer competencias profesionales en
los docentes y asistentes de la educacion
entregando lineamientos que les permitan
apoyar desde su disciplina la gestion que
realiza el encargado de convivencia escolar
y de esta forma impactar en una sana
convivencia.

@ www.caechcl

PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

MODULOS:

@ Médulo I: Convivencia escolar y politicas publicas

Médulo II: Gestion de la convivencia y la participacion de la
comunidad escolar

@ Médulo llI: Instrumentos de gestion en la convivencia escolar

Médulo IV: Diagnostico de la convivencia escolar en
establecimientos educacionales

@ Médulo V: Planificacion estratégica de la convivencia escolar

DESARROLLO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR A PARTIR DEL

@ Médulo I: Convivencia escolar y politicas publicas

@ Modulo Il: Gestion de la convivencia escolar

@ Médulo lll: Ley General de Educacién, Formacion integral y
curriculum

@ Médulo IV: Flexibilidad Curricular

@ Médulo V: Disenos curriculares y convivencia escolar




DISCRIMINACION

Objetivo General:

Fortalecer competencias en los
profesionales de la educacion en el
ambito de la convivencia escolar
abordando los desafios que la diversidad
pone para avanzar hacia culturas
inclusivas y de sana convivencia.

Objetivo General:

Generar competencias en los profesionales
ligados al ambito de la educacién para
implementar en los centros educativos
comunidades de aprendizaje como
estrategia formativa para mejorar la
convivencia escolar.

@ www.caechcl

CONVIVENCIA ESCOLAR PARA LA INCLUSION Y LA NO

MODULOS:

@ Moaddulo I: Introduccién a la convivencia escolar

@ Modulo Il: Avanzado hacia la inclusion

Maodulo lll: De la resolucion de conflictos a la construccion de
espacios inclusivos

@ Médulo IV: Tipos de discriminacion en el contexto educacional

Médulo V: Segregacion, inclusion y diversidad en el sistema
escolar chileno

COMUNIDADES DE APRENDIZAJE ESTRATEGIA FORMATIVA PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Médulo I: Introduccion y bases cientificas de las comunidades
de aprendizaje

@ Modulo Il: Cardcter sistémico de la educaciéon

@ Médulo lll: Aprendizajes cognitivos, socioemocionales y
éticos a partir de la experiencia

@ Médulo IV: El espacio como tercer profesor

Médulo V: Planificacion del aprendizaje a partir de la
experiencia




Objetivo General:

Instaurar competencias para el abordaje
formativo de las diferentes situaciones
de convivencia escolar, promoviendo
estrategias para el aprendizaje de
modos de vivir sano, y previniendo
situaciones de conflicto o violencia
escolar.

Objetivo General:

o Potenciar el rol de profesor jefe como
un lider y mediador, identificando y
reconociendo competenciasy
estrategias que tiendan al desarrollo en
un ambiente sano e integrador para los
estudiantes.

« Analizar el rol del profesor jefe, su
mision y tarea, de manera de promover
y potenciar su adhesion al sentido de su
guehacer desde el proyecto educativo
institucional con el objeto de mejorar la
calidad de su gestién con los alumnos y
su impacto hacia las familias.

@ www.caechcl

ENFOQUE FORMATIVO EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

@ Médulo I: Enfoque De Disciplina Formativa
@ Maodulo Il: Giros de la Normativa Educacional
@ Maodulo Ill: Promocion De Convivencia

@ Médulo IV: Enfasis Del Actual Reglamento Interno

@ Moddulo V: Desafios Para Las Comunidades Educativas

ROL DEL PROFESOR JEFE Y LIDERAZGO EN EL AULA

Médulo I: El rol del profesor jefe y su aporte a la institucion
desde el contexto educativo actual

@ Modulo Il: Funciones del Profesor Jefe

@ Médulo llI: Vinculo profesor - estudiante

Médulo IV: Caracteristicas segun la etapa del desarrollo de
Los estudiantes

Médulo V: Implementacion del curriculum de orientacion
para el Aprendizaje socioemocional
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EL ROL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION EN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Comprender las distinciones Médulo I: Sensibilizar a los participantes en la importancia de
una sana Convivencia Escolar al interior del colegio

fundamentales sobre convivencia
. Médulo II: La Convivencia Escolar como responsabilidad de
escolar, que permita empoderar a los -

asistentes de la educacion Como ) Médulo Ill: Comenzar el proceso de construccién participativa

promotores de una sana convivencia. de procedimientos (futuros protocolos) para la prevencion de
maltrato y abuso sexual al interior del establecimiento
educacional

Médulo IV: Entregar herramientas a los participantes que les
permitan desarrollar nuevas habilidades en torno al manejo
de situaciones conflictivas

MANEJO DE EMOCIONES Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE

Objetivo General:

@ Médulo I: La emocion

Adquirir las estrategias, habilidades y

metodologia necesaria para potenciar el @ Médulo II: Control de la emocion
desarrollo y manejo de las habilidades
emocionales valorando el impacto que @ Médulo lll: Los dominios de la inteligencia

tienen en el aprendizaje de los estudiantes.
@ Médulo IV: Desarrollo de competencias emocionales

@ Moddulo V: Autoconocimiento
(A) Médulo VI: Autogestion

@ Moédulo VII: Autoconocimiento

@ www.caechcl




Objetivo General:

RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MEDIACION ESCOLAR

Capacitar a docentes y profesionales de
establecimientos educacionales en la
aplicacion de estrategias y técnicas de
gestion de la convivencia escolar,
basadas en un modelo estratégico de
resolucion de conflictos y problemas,
desde una perspectiva sistémica que
involucre a todos los actores de la
comunidad educativa.

Objetivo General:

Analizar la dinamica conductual y el perfil
de competencias blandas presentes en un
CuUrsoy proponer estrategias para el
desarrollo de un programa de modificacion
conductual.

@ www.caechcl

Médulo I: Fundamentos de Resolucion de Conflictos y
Mediacion Escolar

Médulo II: Herramientas y Técnicas de Resolucion de
Conflictos

Médulo Ill: Enfoque Sistémico en la Resolucion de Conflictos
Escolares

(A) Médulo IV: Aplicacion Practica y Evaluacion

DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS PARA EL
MEJORAMIENTO EN EL AULA

@ Médulo I: Modelo Estratégico de Formacion y resolucion de
problemas.

@ Médulo II: Diagnostico Colaborativo de la Conducta en Aula.

@ Médulo llI: Estrategias y Técnicas (caja de herramientas
para el educador)




Objetivo General:

e Analizar los principales conceptos y coémo
se expresan las dinamicas — relaciones de
género en el marco de la gestion de la clase
y en la escuela.

o |dentificar las representaciones,
estereotipos, sesgos, expectativas y
practicas de los y las docentes en relacién a
sus estudiantes y sus implicancias en la
autoestima y desempeno escolar en el
marco del enfoque de derechos impulsado
por La Agencia de Calidad de la Educacion
y Fiscalizado por la Superintendencia de

Calidad.

Objetivo General:

Fortalecer los procesos de ensefanza de
aprendizaje y gestion de la convivencia
escolar de manera articulada considerando
las distintas orientaciones, requerimientos
instrumentos y herramientas de la gestion
educativa.

@ www.caechcl

EDUCACION PARA LA IGUALDAD E INCLUSION DE GENERO

Médulo I: Enfoque de Género en el contexto nacional e
internacional

Médulo II: El enfoque de género y el abordaje de la
diversidad sexual a nivel internacional (filosofia, conceptos e
impacto social)

Médulo llI: Estrategias para abordar el desafio de construir
didlogos sobre sexualidad, genero, minorias sexuales,
inclusion y diversidad en el aula y la escuela.

Médulo IV: Liderazgo y Gestién Educativa que favorece la
inclusion de género y la diversidad en atencién al enfoque de
derechos y el respeto a la comunidad educativa.

LIDERAZGO Y GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

@ Médulo I: Convivencia Escolar y Politicas Publicas

@ Maddulo Il: Gestion de la convivencia
@ Médulo IlI: Implementacion de la PNCE

@ Médulo IV: Prevencion y abordaje de la convivencia escolar

@ Médulo V: Resolucion Dialégica y pacifica de conflictos




APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL Y SU IMPACTO EN EL
APRENDIZAJE

Objetivo General: MODULOS:

@ Médulo I: Fundamentos del aprendizaje socioemocional

Promover el aprendizaje Médulo II: Orientaciones y herramientas para la contencion

socioemocional en los distintos actores socioemocional en tiempos de crisis

de las comunidades educativas Médulo Ill: Gestion de la cultura escolar para una formacion
contribuyendo con ello en la formacion integral

integral, convivencia escolar y en los @ Médulo IV: Formacion socioemocional dentro y fuera del aula

resultados de aprendizaje de los
estudiantes, favoreciendo ademas la
salud mental de sus integrantes y
clima organizacional.

@ Médulo V: Convivencia escolar y abordaje colaborativo

COMPETENCIAS PARA EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL:
CLAVES PARA EL EXITO ESCOLAR

Objetivo General:

@ Médulo I: Aprendizaje Socioemocional en el contexto escolar

Fortalecer habilidades para desarrollar

competencias socioemocionales en los Médulo Il: Oportunidades curriculares para el desarrollo del
estudiantes mediante la ensefianza de aprendizaje socioemocional

variadas estrategias que permitan regular @ Médulo IlI: Los vinculos en el contexto escolar

sus emociones e impactar en el clima

escolar y aprendizajes en coherencia al @ Maédulo IV: Desarrollo de competencias para el ASE

curriculum.

@ www.caechcl




PREVENCION Y ABORDAJE DE LA VIOLENCIA ESCOLAR Y
BULLYING

@ Médulo I: Convivencia escolar y conflicto

Analizar el fendmeno de la violencia en el

contexto escolar, para disehar acciones

formativas que actien como prevenciony ) . . ) .

para abordar las situaciones de violencia Modulo lll: Conflictos mediados por violencia: acoso y
. ciberacoso

gue puedan producirse en las

comunidades educativas.

@ Médulo Il: Fenémeno de la violencia escolar y el bullying

Médulo IV: Estrategias de prevencion frente a la violencia
escolar- Ciber acoso

@ www.caechcl
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AQOMPANAMIENTO DE AULAY RETRQALIMENTACION DOCENTE:
TECNICAS PARA MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL

Incorporar practicas institucionales de @ Maédulo I: Sentidos de la observacion de aula
acompanamiento, seguimiento,

evaluacion y retroalimentacion a la labor
pedagdgica del docente, como acciones @ Médulo IlI: Pauta de observacién de clases
que aseguren la mejora en los

aprendizajes de los estudiantes.

@ Modulo Il: Sentidos de la observaciéon de aula

@ Modulo IV: Proceso de observacion de aula

@ Médulo IV: Retroalimentacion pedagoégica

@® www.caechcl
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CON TEA

Objetivo General:

Fortalecer las competencias de los
docentes y profesionales de la
educacion en la implementaciéon de
estrategias efectivas para el desarrollo
de habilidades sociales en estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
favoreciendo su interaccion,
comunicacion y participacion activa en
la comunidad educativa.

ESTUDIANTES TEA

Objetivo General:

Fortalecer las competencias de los
docentes en la diversificacion curricular
y la implementacién de adaptaciones
para estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), permitiendo
responder de manera efectiva a sus
necesidades dentro del aulay
asegurando su participacion en el
proceso de ensehanza-aprendizaje.

© www.caechcl

HABILIDADES SOCIALES PARA LA INCLUSION DE ESTUDIANTES

Modulo I: Fundamentos de la Interaccién Social en
Estudiantes con TEA

@ Médulo II: Estrategias para el Desarrollo de Habilidades
Sociales

Médulo lll: Comunicacién y Mediacién para la Inclusiéon Social
Médulo IV: Gestion de la Convivencia y Prevencion del
Aislamiento Social

@ Médulo IV: Implementacién y Evaluacion de Estrategias de
Interaccién Social

DIVERSIFICACION CURRICULAR Y ADAPTACIONES PARA

Médulo I: Fundamentos de la Diversificacion Curricular y
Adecuaciones para Estudiantes TEA

@ Médulo II: Estrategias de Ensenanza para la Diversificacién
del Curriculo

@ Médulo llI: Diseno y Aplicacién de Adecuaciones Curriculares
Médulo IV: Evaluacién y Seguimiento del Aprendizaje en
Estudiantes con TEA

Médulo IV: Implementaciéon y Sostenibilidad de las
Adaptaciones Curriculares




Objetivo General:

Desarrollar conocimientos y habilidades
practicas en docentes y profesionales de
la educacion para la inclusion efectiva
de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), promoviendo
entornos de aprendizaje accesibles,
estrategias pedagdgicas adaptadas y
una cultura escolar basada en la
neurodiversidad.

ESCOLAR

Objetivo General:

Potenciar el trabajo colaborativo en los
actores de las comunidades educativas
articulando el curriculum escolar
vigente fortaleciendo el trabajo
interdisciplinario que impacte en la
mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

© www.caechcl

NEURODIVERSIDAD Y ESTRATEGIAS PRACTICAS PARA LA
INCLUSION DE ESTUDIANTES CON TEA

@ Médulo I: Comprendiendo el TEA en el Contexto Educativo

@ Médulo II: Estrategias para la Comunicacién y la Interaccion

Médulo lll: Adaptacion Curricular y Estrategias de
Ensenanza Estructurada

Médulo IV: Entornos Inclusivos y Manejo de Conductas
Desafiantes

@ Médulo V: Implementacion de Estrategias Inclusivas y
Evaluacion del Impacto

TRABAJO COLABORATIVO: ARTICULACION DEL CURRICULUM

Médulo I: Marco Regulatorio que sustenta el trabajo
Colaborativo

@ Médulo II: Articulaciéon del Curriculum escolar
@ Maédulo lll: Trabajo colaborativo entre profesores

@ Médulo IV: Aprendizaje colaborativo entre estudiantes

@ Médulo IV: Aplicacion de Estrategias de trabajo colaborativo




AL AULA

Objetivo General:

Disefar el curriculo nacional de forma
diversificada como respuesta a la
diversidad presente en las aulas inclusivas,
incorporando variedad de estrategias de
ensefanza y evaluativas que permitan a
todos y todas alcanzar los objetivos en el
curriculo escolar.
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PLANIFICACION CURRICULAR DIVERSIFICADA Y SU APLICACION

@ Médulo I: Paradigmas para mirar la inclusién y la diversidad

@ Moadulo lI: Politicas educativas de la diversidad

Médulo llI: Diseno universal de aprendizaje como propuesta
para la diversificacién de la ensenanza

Médulo IV: Planificacion diversificada de la ensenanza para la
diversidad y la inclusion

@ Modulo V: Evaluacién diversificada

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA CONTEXTUALIZADA E

INCLUSIVA

Objetivo General:

Fortalecer competencias en los
participantes para planificar
experiencias de aprendizaje efectivas
inclusivas y culturalmente pertinentes
para el logro de objetivos, considerando
el conocimiento disciplinar y didactico,
el curriculum vigente, las caracteristicas
y conocimientos previos de sus
estudiantesy la evidencia generada a
partir de las evaluaciones.

© www.caechcl

@ Médulo I: Apropiacion del curriculum

@ Médulo Il: Objetivos de Aprendizaje
@ Médulo lll: Experiencias de Aprendizaje

@ Médulo IV: Disefio de la ensefanza




ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS DE ENSENANZA Y EVALUACION
MEDIANTE LA PLANIFICACION COLABORATIVA

@ Médulo I: Trabajo colaborativo como respuesta inclusiva

Fortalecer competencias en los
participantes para diversificar el curriculum @ Médulo II: Diversificacion de estrategias de ensenanza
disefiando secuencias didacticas colaborativas

colaborativas que permitan el acceso Maédulo lll: Evaluacion diversificada para la eliminaciéon de

] ; barreras
universal a todos los estudiantes. . . . -
@ Médulo IV: Herramientas tecnoldgicas en contextos hibridos

inclusivos.

HABILIDADES PRACTICAS PARA MANEJAR DESREGULACION
EMOCIONAL EN EL AULA

Fortalecer competencias en los Médulo I: Identificacion y Diagnéstico de Desregulacion
articipantes en el abordaje de Emocional en el Aula

P ‘p J o Médulo II: Estrategias Preventivas para Promover un Clima

estudiantes con desregulaciéon Escolar Inclusivo

emocional y conductual, @ Médulo lll: Intervenciones Prdcticas en Situaciones de Crisis

proporcionando orientaciones,
herramientas y estrategias para
prevenir, identificar e intervenir en
situaciones de crisis, y promover un
ambiente escolar positivo.

Médulo IV: Trabajo Colaborativo y Protocolos de Intervencién

Médulo V: Evaluacién y Monitoreo de Estrategias
Implementadas

© www.caechcl




ESTUDIANTES CON TEA

Objetivo General:

Fortalecer las competencias de los
participantes en la atenciéon de estudiantes
con Trastorno del Espectro Autista (TEA),
proporcionando un conjunto de estrategias
metodoldgicas actualizadas y altamente
efectivas para su aplicacion en el aula.

Objetivo General:

Fortalecer el trabajo colaborativo en las
comunidades educativas como respuesta
a la diversidad para mejorar la calidad de
los aprendizajes de todos los estudiantes
especialmente de los que presentan
Necesidades Educativas Especiales.

© www.caechcl

METODOLOGIAS DE INTERVENCION PARA EL APRENDIZAJE DE

Médulo I: Abriendo Puertas: Nuevas Perspectivas sobre el
Espectro Autista

@ Médulo II: Estrategias de Comunicacion y Socializacion

Médulo lll: Adaptaciones Curriculares y Entorno de
Aprendizaje

Médulo IV: Estrategias para la Autorregulacion y el Manejo de
Conductas

@ Médulo V: Evaluacién y Seguimiento del Progreso

TRABAJO COLABORATIVO Y CO-ENSENANZA EN EL AULA COMO
ESTRATEGIAS INCLUSIVAS

@ Médulo I: Trabajo colaborativo y cooperativo

Médulo II: El trabajo colaborativo y su implicancia en
escuelas inclusivas

@ Médulo llI: Técnicas de trabajo colaborativo

@ Médulo IV: Diseno colaborativo interdisciplinario




DISENO DE ADECUACIONES EN EL CONTEXTO DEL DECRETO 83

@ Mdédulo I: Cambios educativos

Disenar Adecuaciones curriculares como

respuesta a los algmnos con necesidades @ Médulo Il: Respuestas educativas a la diversidad
educativas especiales para asegurar el
acceso al curriculum nacional. @ Médulo Ill: Adecuaciones y su aplicacién al aula

ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL AULA; LAS NEE TRANSITORIAS

Capacitar a profesores/as y profesionales Médulo I: Introduccién a las Necesidades Educativas en el
del ambito educativo, en el correcto el

abordaje de las necesidades educativas @ Médulo II: Intervencion de las NEE

transitorias, con |a finalidad que puedan @ Médulo lll: La evaluacion diagnéstica segun DS N2170/09
dar respuesta en forma adecuada a la

diversidad de los estudiantes. @ Médulo IV: Respuesta educativa a las NEE

© www.caechcl




T LLEE

CURSO DE ACTUALIZACION PARA LA INTEGRACION ESCOLAR

@ Médulo I: Aspectos operacionales del PIE

Analizar gestiénde los programas de

integracion escolar como una herramienta @ Médulo II: Gestién y Organizacion PIE

de los sistemas educativos para mejorar la ) _ _ o '

calidad de la educacion. @ Médulo llI: Orientaciones para la evaluacion diagnostica
integral de las NEE

Moédulo IV: Gestion Curricular en el marco de la educacion
especial

Maédulo V: Orientaciones para el trabajo colaborativo y la Co-
ensenanza en el PIE

@ Médulo VI: Curso de actualizacion para la integracion Escolar

EVALUACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Analizar instrumentos de evaluacion @ Maédulo I: Disposiciones del Decreto 170 /2009
Psicopedagdgica EvalUa 4.0 para el

diagndstico de las Necesidades
Educativas Especiales, formulando
informes sustentados en la informacién
cualitativa y cuantitativa recogida a través @ Médulo IV: Aspectos formales - Evalua 4.0

de evaluaciones formales estandarizadas @ Médulo V: Interpretacién de los resultados
version Chilena.

@ Modulo Il: Estructura de los instrumentos de evaluacion
Psicopedagdgica - Evalua 4.0

@ Médulo lll: Aspectos Formales de su aplicacion- Evaliua 4.0

© www.caechcl




Objetivo General:

Capacitar al profesorado en disefio
curricular contemplando los cinco
componentes del curriculum, focalizado en
la aplicacion de variadas estrategias y
estilos de ensefianza innovadores que les
permita desarrollar habilidades cognitivas
de orden superior en sus estudiantes.

Objetivo General:

Favorecer al desarrollo de procesos
educativos inclusivos que garanticen el
acceso, participacion y aprendizaje de la
totalidad de estudiantes en el sistema
escolar, especialmente de quienes
presentan discapacidad o discapacidad
multiple y desarrollan su proceso
educativo en escuelas especiales o
basicas con Programa de Integracion
Escolar (PIE) en curso especial.

© www.caechcl

CAPASZITACIC')N EN ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y ESTILOS DE
ENSENANZA INNOVADORES E INCLUSIVOS

@ Moddulo I: Gestion del curriculo:

Médulo II: ;,Qué considerar al disenar experiencias de
aprendizaje diversificadas?

@ Médulo lll: La diddctica y sus componentes

@ Médulo IV: Taxonomia de estrategias de ensefianza/
aprendizaje

Médulo V: Innovacion como respuesta a la Diversidad ¢Qué
es innovar?:

PLANIFICACION DlDACTIQA EN ESPIRAL UNA HERRAMIENTA
PARA LA DIVERSIFICACION

@ Modulo I: Politicas educativas

@ Médulo Il: Organizacién diddctica del curriculo

Médulo lll: Fundamentos, elaboracion y estructura de las
progresiones de aprendizaje en espiral.

@ Médulo 1V: Progresiones de Aprendizaje en Espiral de las
asignaturas
Médulo V: Orientaciones para la utilizacion de las
progresiones de aprendizaje en espiral




Objetivo General:

Planificar situaciones evaluativas que
incorporen variedad de procedimientos,
instrumentos y técnicas evaluativas que
atiendan a la diversidad y especialmente a
los estudiantes con NEE, eliminando las
barreras de acceso para que los escolares

puedan demostrar sus reales aprendizajes.

DIVERSIDAD

Objetivo General:

Disefar el curriculo nacional de forma
diversificada utilizado la estrategia DUA
para promover el acceso de todos los
estudiantes.

© www.caechcl

DIVERSIFICACION DE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS
EVALUATIVOS EN ATENCION A LA DIVERSIDAD.

@ Médulo I: Marco Legislativo referencial
@ Médulo Il: Evaluacion del aprendizaje y la ensenanza

@ Moadulo Ill: Adecuacion curricular

@ Médulo IV: Procedimientos/Instrumentos y técnicas de
evaluacion

@ Médulo V: Evaluacién diversificada

DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE UNA RESPUESTA A LA

@ Maodulo I: Modelo inclusivo de la educaciéon

@ Médulo II: Diseno Universal de Aprendizaje

@ Moadulo lll: Planificacién colaborativa de la ensenanza con
estrategia DUA.

Médulo IV: Progresiones de Aprendizaje en Espiral de las
asignaturas

@ Maodulo V: Evaluaciéon diversificada




EDUCACION PARA LA IGUALDAD E INCLUSION DE GENERO

Objetivo General:

» Analizar los principales conceptos y Médulo I: Enfoque de Género en el contexto nacional e
como se expresan las dinamicas — internacional
rela?'Pnes de género en el marco de la Médulo Il: El enfoque de género y el abordaje de la
gestion de la clase y en la escuela. diversidad sexual a nivel internacional (filosofia, conceptos e
» |dentificar las representaciones, impacto social
estereotipos, sesgos, expectativas y Médulo lll: Estrategias para abordar el desafio de construir
practicas de los y las docentes en didglogos sobre sexualidad, genero, minorias sexuales,

relacién a sus estudiantes y sus inclusion y diversidad en el aula y la escuela.

implicancias en la autoestima y Médulo IV: Liderazgo y Gestion Educativa que favorece la
inclusion de género y la diversidad en atencién al enfoque de
derechos y el respeto a la comunidad educativa.

@ Maédulo V: Evaluacién diversificada

desempeno escolar en el marco del
enfoque de derechos impulsado por La
Agencia de Calidad de la Educaciony
Fiscalizado por la Superintendencia de
Calidad.

© www.caechcl
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INTELIGENCIA

Objetivo General:

Desarrollar en docentes y asistentes de
la educacion las competencias
necesarias para utilizar inteligencia
artificial aplicada a la ensefianza,
permitiéndoles disehar planificaciones,
crear evaluaciones y aplicar estrategias
innovadoras en el aula de manera
eficiente y alineada con el curriculo
nacional. A través de esta capacitacion,
los participantes podran optimizar sus
procesos pedagdgicos, mejorar la
calidad de sus practicas docentes y
fomentar el uso de la IA como un

recurso clave para la personalizacion del

aprendizaje, la toma de decisiones
pedagdgicas basadas en datosy la

innovaciéon educativa, contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos del Plan
de Mejoramiento Educativo (PME)

© www.caech.cl

IA EN EDUCACION: PLANIFICA, EVALUA E INNOVA CON

@ Médulo I: Introduccién a la Inteligencia Artificial en Educacion
@ Médulo lI: Planificacion Docente con Inteligencia Artificial
@ Médulo llI: Evaluacién Educativa y Retroalimentacion con 1A

@ Médulo IV: Creacién de Experiencias de Aprendizaje con |A
@ Médulo V: Implementacion y Aplicacion de IA en el Aula




© www.caech.cl

ENSENANZA

@ IA EN EL AULA: INNOVACION Y TECNOLOGIA PARA LA

[ ] [
Objetivo General:
Potenciar en los docentes y asistentes @ Médulo I: Introduccién a la Inteligencia Artificial en el Aula
de la educacion el uso de herramientas Médulo Il: IA para la Creacién de Presentaciones
de inteligencia artificial para optimizar la Interactivas
ensefanza, diversificar las estrategias @ Mdédulo llI: IA para la Generacion de Organizadores Graficos
d . fortal nt . y Mapas Conceptuales
Pe agOglcasy ortaleceria 'r] eraccion @ Médulo IV: IA para la Implementacion de Estrategias en
con los estudiantes, promoviendo Tiempo Real
metodolog fas innovadoras alineadas Médulo V: Evaluacién, Reflexion y Aplicacion Prdactica de la I1A

. ] . en el Aula
con los estandares curriculares. Ademas,

fomentar la motivacién docente y
estudiantil a través del uso de |A,
contribuyendo a un aprendizaje mas
dinamico, significativo y adaptado a los
desafios educativos actuales,
asegurando un uso ético y eficiente de
la tecnologia en la educacion.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA PLANIFICACION: HERRAMIENTAS
PARA DOCENTES

Objetivo General:

Desarrollar en los docentes Médulo I: Fundamentos de la Inteligencia Artificial en

. . . Educacion
competenC|as ara utilizar herramientas

. . . - Modulo Il: Diseno de Planificaciones con Inteligencia
de inteligencia artificial en la : ' ead 'gend

Artificial
planificacion curricular, permitiéndoles Médulo Ill: Integracién de IA en la Diversificacién de la
disefar clases alineadas con el curriculo @ Ensenanza
nacional, optimizar el tiempo de Médulo 1IV: Implementacién Prdctica de la Planificacién con IA
planificacion y adaptar estrategias @ Médulo V: Reflexion y Proyeccion del Uso de IA en la
pedagdgicas a la diversidad de los Planificacién Docente

estudiantes, promoviendo una
ensefanza innovadora y efectiva.




HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA INNOVAR EN EL AULA

Fortalecer las Competencias de los @ Médulo I: Dominando las Herramientas Tecnolégicas y de
. Inteligencia Artificial

docentes y profesionales de la ) o - o

.. . oA . Médulo II: Diseno de Experiencias de Aprendizaje
educacion en la integracion efectiva de Innovadoras con TIC y 1A
Tecnologias de la Informacion y la () Médulo Iil: Resolucién de Problemas con TIC y 1A
Comunicacion (TIC), incluyendo la
Inteligencia Artificial (I1A), en el ambiente
de ensefianza y aprendizaje. @ Médulo V: Aplicacion Prdctica de la |A en el Aula

@ Médulo IV: Evaluacion de la Innovacién con TIC y |A

ESTRATEGIAS PARA EXPLICAR, MONITOREAR Y EVALUAR EL
APRENDIZAJE EN ESPACIOS VIRTUALES DE ENSENANZA.

@ Modulo I: Marco la buena ensenanza en modo virtual

Crear una ruta de aprendizaje que
involucre explicaciones, monitoreo y
evaluacién en un espacio virtual para

abordar el aprendizaje de objetivos del @ M(;)r::ltL;IIcl»c:Ll: ¢Coémo monitorear y evaluar a través de una
curriculum escolar. & ;

@ Médulo II: ¢ Como explicar a través de una pantalla?

© www.caech.cl




APRENDIZAJE

Objetivo General:

Disefar procesos de evaluacién en
entornos virtuales para el aprendizaje,
incorporando técnicas y herramientas
digitales que permitan recoger
informacion para la retroalimentacion
oportuna e incorporar en las
planeaciones didacticas.

EN SISTEMAS HIBRIDOS

Objetivo General:

Fortalecer competencias en el profesorado
para gestionar los aprendizajes de los
estudiantes mediante la utilizacion de la
Google Suite propiciando el seguimiento, la
comunicacion y colaboracién en sistemas
hibridos de ensefianza.

© www.caech.cl

EL PROCESO EVALUATIVO EN AMBIENTES VIRTUALES DE

@ Médulo I: Apropiacion Curricular

@ Médulo II: Procesos evaluativos y su coherencia curricular

@ Médulo Ill: Evaluacion formativa en contextos virtuales
Médulo IV: Técnicas para la evaluacién en ambientes virtuales
de aprendizaje

Médulo V: Herramientas para la evaluacion en ambientes
virtuales de aprendizaje

G SUITE : TECNOLOGIAS PARA RESGUARDAR LOS APRENDIZAJES

@ Médulo I: Consola de administracion y configuraciones
@ Médulo II: Introduccion a la G Suite

@ Médulo lll: Herramientas G - Suite de Colaboracion
@ Médulo IV: Herramientas G - Suite de Productividad

@ Modulo V: Herramientas G - Suite de Comunicaciéon

@ Médulo VI: Herramientas G - Suite de organizacion de tareas




APRENDIZAJE

Objetivo General:

IMPLEMENTACION DE ENTORNOS VIRTUALES PARA EL

Introducir el uso de herramientas en TIC
para la docencia disefando
comunidades de aprendizaje virtuales, y
utilizando estas tecnologias para apoyar
el desarrollo de las habilidades de los
estudiantes tanto en materia de
creacion de conocimientos como para
su aprendizaje permanente y reflexivo

Objetivo General:

@ Médulo I: Entornos virtuales de aprendizaje
(#) Modulo Il: Modalidades TIC

@ Médulo Ill: La actividad del alumno

@ Médulo IV: La evaluacién en linea

HERRAMIENTAS TIC PARA EL APRENDIZAJE EN AULAS HIBRIDAS

Fortalecer competencias en el profesorado
para gestionar los aprendizajes de los
estudiantes mediante la utilizacion de la
Google Suite propiciando el seguimiento, la
comunicacion y colaboracién en sistemas
hibridos de ensefianza.

© www.caech.cl

@ Modulo I: Introduccién a la G Suite
@ Modulo Il: Herramientas TIC de Colaboracion
@ Maodulo lll: Herramientas TIC de Productividad

@ Modulo IV: Herramientas TIC de Comunicacion

@ Médulo V: Herramientas TIC de organizacion de tareas
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